Pravidla rizeni
strfetu zajmu

Tradomart SV Ltd.

PRAVNI INFORMACE

Tradomart SV Ltd. je spolecnost zaregistrovana podle prava Svatého Vincence a Grenadin s
registracnim cislem 23071 IBC 2015, ktera ma sidlo v Shamrock Lodge, Murray Road,
Kingston, Svaty Vincenc a Grenadiny a poskytuje investicni a doplnkové sluzby (dale jen
»spole¢nost*) svym klientim prostrednictvim obchodni platformy. Klient bere na védomi,
ze oficialnim jazykem spolecnosti je jazyk anglicky.

uvoD

Spolecnost poskytne viem svym klientim pred poskytnutim jakychkoli investi¢nich a/nebo
doplrikovych sluzeb nebo jejich kombinace ,Pravidla fizeni stfetu zajmu“. Klienti maji
pravo vyzadat si dalsi informace o téchto Pravidlech.

| pres veskerou snahu spolecnosti se upozoriuje, ze nékteré ,stfety zajmi“ nelze zcela
eliminovat, a pro takové pripady spolecnost prijala transparentni a spravedlivy pristup,
ktery spociva ve zverejnéni takovych pripadu, jakmile se stanou zjevnymi. Spolecnost zde
uvadi Pravidla, které uplatiuje za Ucelem Fizeni stfetu zajmu v souvislosti s povinnostmi,
které ma vaci svym klientim.

Pravidla Fizeni stretu zajma:

e |dentifikuji okolnosti, které predstavuji nebo mohou vést ke ,,stfretu zajma“, ze kterych
vyplyva trzni riziko poskozeni zajmu jednoho nebo vice klientd;

e Stanovuje postupy, které je treba dodrzovat, a opatreni, ktera je treba prijmout za
Ucelem fizeni téchto ,stfetd zajmu“. Tyto Pravidla stanovuji pristup spolecnosti k
identifikaci a rizeni ,stretd zajma“, které mohou vzniknout v pribéhu jeji podnikatelské
cinnosti.

ROZSAH PRAVIDEL

Tyto Pravidla se vztahuji na reditele, zaméstnance a vsechny osoby primo ¢i neprimo
spojené se spolecnosti (dale jen ,,spriznéné osoby“) a tykaji se vsech interakci se vsemi
klienty.

Pro Gcely identifikace typu stretu zajmu, které mohou vzniknout v prubéhu poskytovani
investicnich a doplikovych sluzeb nebo jejich kombinace a jejichz existence mulze
poskodit zajmy zakaznika, bere spolecnost v Uvahu, zda se spolecnost nebo prislusna osoba
nachazi v nékteré z nasledujicich situaci - at’ uz v disledku poskytovani investi¢nich nebo
doplnkovych sluzeb nebo investicnich ¢innosti nebo jinak:

e Spolecnost nebo prislusna osoba obdrzela nebo obdrzi od osoby, ktera neni klientem,
pobidku v souvislosti se sluzbou poskytovanou klientovi, a to ve formé penéznich
prostredku, zbozi nebo sluzby, kromé standardni provize nebo poplatku za tuto sluzbu;



e Spolecnost nebo prislusna osoba ma financni nebo jinou motivaci uprednostnovat zajmy
jiného klienta nebo skupiny klientt pred zajmy klienta;

e Spolecnost nebo prislusna osoba pravdépodobné dosahne financniho zisku nebo se vyhne
financ¢ni ztraté na Ukor klienta;

e Spolecnost nebo prislusna osoba se podili na stejném podnikani jako klient;

e Spolecnost nebo prislusna osoba ma zajem na vysledku sluzby poskytnuté klientovi nebo
transakce provedené jménem klienta, ktery je odlisSny od zajmu klienta na tomto
vysledku.

POSTUPY A KONTROLNi MECHANISMY PRO RIZENi STRETU ZAJMU
Postupy a kontrolni mechanismy, kterymi se spolecnost ridi pri feSeni stfetu zajmda,
zahrnuji obecné nasledujici opatreni:
Postupy a kontrolni mechanismy, kterymi se spole¢nost ridi pri feSeni stretu zajmda,
zahrnuji obecné nasledujici opatreni:

e U&inné postupy pro prevenci nebo kontrolu vymény informaci mezi prislusnymi osobami,
které se podileji na ¢innostech zahrnujicich riziko stretu zajm(, pokud vyména téchto
informaci vedeni mize poskodit zajmy jednoho nebo vice klient(;

e Oddéleny dohled nad prislusSnymi osobami, jejichZz hlavni funkce zahrnuji provadéni
¢innosti jménem klientl nebo poskytovani sluzeb klientim, jejichz zajmy mohou byt v
rozporu, nebo které jinak zastupuji rizné zajmy, které mohou byt v rozporu, véetné zajmu
spolecnosti;

e Jmenovani oddéleni pro dodrZovani predpisu, tzv. oddéleni Compliance, které bude
vyse uvedené sledovat a podavat o nich zpravy vedeni spolecnosti;

e Jmenovani interniho auditora, ktery zajisti implementaci a dodrzovani vhodnych
systémU a kontrol a podavani zprav vedeni spolecnosti;

o Cinské zdi omezujici tok diivérnych a internich informaci v rdmci spoleénosti a fyzické
rozdéleni oddéleni;

e Zaznamy o darech a pobidkach, ve kterych jsou zaznamenany Zadosti, nabidky nebo
prijeti urcitych benefitd. Zakaz jakychkoli externich obchodnich zajmi vedoucich
pracovnikl a zaméstnancu spolec¢nosti, které jsou v rozporu se zajmy spolecnosti, pokud k
tomu neni dan souhlas vedenim spolecnosti;

e Pozadavky na obchodovani na osobnim Uctu, které se vztahuji na prislusné osoby v
souvislosti s jejich vlastnimi investicemi;

e Zavedeni principu Ctyr oci pri dohledu nad c¢innosti spolecnosti;

e Spolec¢nost rovnéz provadi pribézné monitorovani obchodnich cinnosti, aby zajistila, ze
jsou interni kontroly primérené.

PODSTATA

Pokud se spolecnost dozvi o situaci, v niz dochazi ke stretu zajmu, sdéli ji klientovi pred
zahajenim investicniho obchodovani s danym klientem, nebo pokud se spolecnost
nedomniva, Ze je zverejnéni vhodné pro zvladnuti stretu zajml, mize se rozhodnout
nepokracCovat v transakci nebo zalezitosti, ktera je pri¢inou stfetu zajmua. Spolecnost si
vyhrazuje pravo prezkoumat a/nebo zménit sva Pravidla a opatreni, kdykoli to bude
povazovat za vhodné.
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