
นโยบายการขดักนัทางผลประโยชน์

บรษิทั Tradomart SV Ltd.

ขอ้มลูทางกฎหมาย

บรษัิท Tradomart SV Ltd. เป็นบรษัิททีจั่ดตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายของเซนตว์นิเซนตแ์ละเกรนาดนีส์ โดย
มหีมายเลขทะเบยีน 23071 IBC 2015 สำนักงานใหญอ่ยูท่ี่ Shamrock Lodge, Murray Road, Kingston
St. Vincent & the Grenadines และใหบ้รกิารดา้นการลงทนุและบรกิารเสรมิอืน่ (ตอ่จากนีจ้ะเรยีกวา่
“บรษัิท”) ใหก้บัลกูคา้ผา่นแพลตฟอรม์การซือ้ขาย
ลกูคา้รับทราบวา่ภาษาทางการของบรษัิทจะเป็นภาษาองักฤษ

การแนะนำ

บรษัิทจะจัดหา "นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน"์ ใหเกบัลกูคา้ทกุคนกอ่นการนำเสนอขอ้กำหนด
ของการลงทนุและ/หรอืบรกิารเสรมิหรอืขอ้มลูทัง้สองอยา่ง ลกูคา้มสีทิธิข์อขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั
นโยบายนีไ้ด ้
แมว้า่บรษัิทจะพยายามอยา่งดทีีส่ดุแลว้กต็าม ควรทราบวา่ "การขดักนัทางผลประโยชน"์ บางอยา่งไม่
สามารถกำจัดใหห้มดไปพรอ้มกนัได ้ และในกรณีดงักลา่วบรษัิทไดใ้ชว้ธิกีารทีโ่ปรง่ใสและเป็นธรรมใน
การเปิดเผยกรณีดงักลา่วทนัททีีป่รากฏออกมา บรษัิทไดจั้ดใหม้นีโยบายไว ้ ณ ทีน่ีส้ำหรับการจัดการเพือ่
จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นสว่นทีเ่กีย่วกบัหนา้ทีท่ีต่กเป็นของลกูคา้ของบรษัิท
นโยบายการขดักนัทางผลประโยชน:์
● ระบสุถานการณท์ีก่อ่ใหเ้กดิหรอือาจกอ่ใหเ้กดิ "การขดักนัทางผลประโยชน"์ ซึง่กอ่ใหเ้กดิความเสีย่ง
ทางตลาดตอ่ความเสยีหายตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้หนึง่รายหรอืมากกวา่นัน้ ● ระบขุัน้ตอนทีต่อ้งปฏบิตั ิ
ตามและมาตรการทีจ่ะใชเ้พือ่จัดการ “ผลประโยชนท์บัซอ้น” ดงักลา่ว นโยบายนีก้ำหนดแนวทางของ
บรษัิทในการระบแุละจัดการ “การขดักนัทางผลประโยชน”์ ทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งกจิกรรมทางธรุกจิของ
บรษัิท

ขอบเขตของนโยบาย

นโยบายนีป้รับใชก้บักรรมการ พนักงาน และบคุคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกนัโดยตรงหรอืโดยออ้มกบับรษัิท
(ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ 'บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง') และหมายถงึการโตต้อบทกุอยา่งกบัลกูคา้ทัง้หมด
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการระบปุระเภทของความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งการใหบ้รกิาร
ดา้นการลงทนุและบรกิารเสรมิ หรอืทัง้สองอยา่ง และการมอียูอ่าจสรา้งความเสยีหายตอ่ผลประโยชน์
ของลกูคา้ โดยบรษัิทคำนงึวา่บรษัิทหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นสถานการณใ์ดตอ่ไปนี้ ไมว่า่จะเป็นผลมา
จากการจัดหาการลงทนุหรอืบรกิารเสรมิหรอืกจิกรรมการลงทนุหรอือืน่ ๆ :
● บรษัิทหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บหรอืจะไดรั้บจากบคุคลอืน่ทีไ่มใ่ชล่กูคา้ สิง่จงูใจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรกิารทีม่อบใหก้บัลกูคา้ ในรปูของเงนิ
สนิคา้หรอืบรกิาร นอกเหนอืจากคา่คอมมชิชัน่มาตรฐานหรอืคา่ธรรมเนยีมสำหรับบรกิารนัน้ ● บรษัิทหรอื



บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมแีรงจงูใจทางการเงนิหรอือืน่ใด เพือ่ประโยชนข์องลกูคา้รายอืน่หรอืกลุม่ลกูคา้
นอกเหนอืจากผลประโยชนข์องลกูคา้ ● บรษัิทหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมแีนวโนม้ทีจ่ะทำกำไร หรอืหลกี
เลีย่งการสญูเสยีทางการเงนิ โดยจะเป็นคา่ใชจ้า่ยของลกูคา้
● บรษัิทหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในธรุกจิเดยีวกบัลกูคา้ ● บรษัิทหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่น
ไดเ้สยีในผลลพัธข์องบรกิารทีม่อบใหก้บัลกูคา้หรอืธรุกรรมทีด่ำเนนิการในนามของลกูคา้ซึง่แตกตา่งจาก
และไมเ่หมอืนกบัผลประโยชนข์องลกูคา้ตามผลลพัธนั์น้
ข ัน้ตอนและการควบคมุในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยทัว่ไปขัน้ตอนและการ
ควบคมุทีบ่รษัิทปฏบิตัติามเพือ่จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนนั์น้มมีาตรการดงัตอ่ไปนี:้
โดยทัว่ไปขัน้ตอนและการควบคมุทีบ่รษัิทปฏบิตัติามเพือ่จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ี
มาตรการดงัตอ่ไปนี:้
● ขัน้ตอนทีม่ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัหรอืควบคมุการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอนัมี
สว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งทางผลประโยชนท์บัซอ้น ซึง่การแลกเปลีย่นขอ้มลูนัน้กบั
ฝ่ายบรหิารอาจเป็นภยัตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้หนึง่รายหรอืมากกวา่; ● การบรหิารทีแ่ยกจากบคุคลที่
เกีย่วขอ้งทีม่หีนา้ทีห่ลกัเกีย่วกบัการดำเนนิกจิกรรมในนามของหรอืใหบ้รกิารแกล่กูคา้ทีม่ผีลประโยชน์
อาจขดัแยง้กนั หรอืเป็นผูท้ีม่าตอบรับผลประโยชนต์า่งกนัทีอ่าจขดัแยง้กนั รวมถงึผลประโยชนข์องบรษัิท
● การแตง่ตัง้ฝ่ายดแูลปฏบิตัติามกฎระเบยีบเพือ่ตดิตามและรายงานเรือ่งดงักลา่วตอ่ฝ่ายบรหิารของ
บรษัิท
● การแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายในเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ระบบและการควบคมุทีเ่หมาะสมไดม้กีารดแูลและทำ
รายงานสง่ไปยงัฝ่ายบรหิารของบรษัิท
● กำแพงเมอืงจนีทีจ่ำกดัการไหลของขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูวงในภายในบรษัิท และการแยก
แผนกออก
● ของรางวลัและบนัทกึสิง่จงูใจทีล่งทะเบยีนการเชือ้เชญิ ขอ้เสนอหรอืการรับผลประโยชนบ์างอยา่ง การ
หา้มผลประโยชนท์างธรุกจิภายนอกตา่งๆ ของเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของบรษัิททีข่ดัแยง้กบัผล
ประโยชนข์องบรษัิท เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุมตัจิากฝ่ายบรหิารของบรษัิท ● ขอ้กำหนดการจัดการบญัชสีว่น
บคุคลทีบ่งัคบัใชก้บับคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่มคีวามสมัพันธก์บัการลงทนุของตนเอง
● การจัดตัง้หลกัสีต่าในการกำกบัดแูลกจิกรรมของบรษัิท ● บรษัิทยงัดำเนนิการตดิตามกจิกรรมทาง
ธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหแ้น่ใจวา่การควบคมุภายในนัน้มคีวามเหมาะสม

การเปิดเผยขอ้มลู
เมือ่บรษัิททราบถงึสถานการณท์ีท่ำใหเ้กดิความขดัแยง้ บรษัิทจะเปิดเผยใหล้กูคา้ทราบกอ่นทีจ่ะทำธรุกจิ
การลงทนุกบัลกูคา้รายหนึง่ หรอืหากบรษัิทไมเ่ชือ่วา่การเปิดเผยขอ้มลูนัน้เหมาะสมเพือ่จัดการความ
ขดัแยง้ บรษัิทอาจเลอืกทีจ่ะไมด่ำเนนิธรุกรรมหรอืเรือ่งทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์น
การตรวจสอบและ/หรอืแกไ้ขนโยบายและการจัดการเมือ่เห็นสมควร


